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ONDE E QU

ESTTA MINASE

@6 Os processos historicos e o imaginario das
pessoas ainda colocam 0 negro em posicoes
permeadas por estereotipos de inferioridade
que precisam ser combatidos. 99

Ll

Inés Teixeira, professora titular da
Faculdade de Educacao da UFMG

Nos Ultimos anos, a pauta de diversidade e inclusdo tem avancado entre as
discussoes na sociedade e, consequentemente, nas empresas. Contudo, é inegavel
que ainda temos um longo caminho a percorrer em busca da equidade de direitos.

Entre tantos questionamentos urgentes, um nos chama a atencao:
Por que existem tao poucas mulheres negras, pardas e/ou transsexuais em cargos

de lideranca nas empresas?

A historia do nosso pais indica que esse cendrio é fruto da discriminacao, uma
heranca de 300 anos de escravidao somados a um processo de abolicao que nao
criou metodos de inclusao e desenvolvimento social.

FOI PENSANDO NESSE RECORTE QUE CONSTRUIMOS ESSE CASE DE SUCESSO.

A baixa representatividade dessas mulheres evidencia que a discriminacao racial,
somada a discriminacao de género e uma realidade muito presente na sociedade.

No dia 25 de julho, celebramos o Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher
Negra, uma data pouco conhecida, mas muito significativa para todo esse
movuimento.

A seguir, vamos explicar quem foi essa personagem e qual a relacao dela com as
mulheres pretas que, ainda hoje, encontram mais dificuldades para conquistar
espaco e reconhecimento dentro e fora das empresas.

Alem disso, vamos apresentar dados que comprovam a influéncia de uma cultura
mais diversa e inclusiva sobre os colaboradores das empresas.

Voce também vai entender como nads, do Grupo Cia de Talentos, atuamos
ativamente para transformar esse cenario e aumentar os indices de pessoas
negras contratadas.



Um pouco de OIREGADEOIDE
3 o) NEREZ\YDE
P : BENGUEINA

6@ Nao da para falar em consciéncia humana
enquanto pessoas negras nao tiverem direitos
iguais e sequer forem tratadas como humanas. 99

Djamila Ribeiro - Filosofa e ativista

@6 E preciso criar um simbolo para a mulher negra, tal como
existe o mito Zumbi dos Palmares. As mulheres carecem
de heroinas negras que reforcem o orgulho de sua raca e
de sua historia. 99 Serys Slhessarenko, ex-senadora e

No ano de 1992, nasceu a Rede de Mulheres Afro-latino-americanas e
Afro-Caribenhas, durante o primeiro encontro desse grupo em Santo Domingo,
na Republica Dominicana.

autora da lei que definiu o dia 25 de
julho como o Dia Nacional de Tereza
de Benguela e da Mulher Negra.

Esse movimento foi responsavel por lutar, junto a Organizacao das Nacoes
Unid(]S (ONU), pEI.O reconheCimentO dO di(] 25 dElehO comoo Di(] |n|:ern(]Ci0n(]l Teresa de Benguela roi uma heroina negra que Uiueu no Século XVIILI.

da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha.
Casada com Joseé Piolho, se tornou a lider do Quilombo do Quaritere

A data tinha o objetivo de dar visibilidade e destaque a resisténcia das mulheres quando ele foi assassinado por soldados do Estado.

negras em toda a América Latina e a Luta contra o racismo e o machismo.
Sob sua lideranca, a comunidade composta por cerca de 100 negros e

Apesar de todos os esforcos, foi somente 22 anos depois que o Brasil adotou a indigenas resistiu a escraviddo por duas décadas. Apesar da falta de
data no calenddrio oficial da nagdo. Em 2 de junho de 2014, foi instituido por instrucdo, ela administrou o quilombo politica e economicamente,
meio da Lei n° 12.987, o dia 25 de julho como sendo o Dia Nacional de Tereza de criando até um sistema de defesa com armas trocadas ou roubadas
Benguela e da Mulher Negra. dos brancos que os atacavam.

Oficialmente, fomos o ultimo pais a celebrar a data. Mas a grande verdade e que, Tereza foi morta em 1770, mas sua postura de mulher forte e guerreira
mesmo antes de ser reconhecida, Tereza de Benguela ja tinha criado raizges em virou simbolo de luta e resisténcia entre as mulheres negras até hoje.

centenas de mulheres pretas por todo o nosso territorio.




O que dizem os

NMEros?
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se autodeclara negra no Brasil, de
acordo com dados divulgados pelo IBGE.
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‘ Ou seja, fechar as portas da ascensao

profissional para esse publico e excluir
e subjugar a maior parte da
populacao do nosso Pais. |
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https://youtu.be/QeIDvsggwcw?t=245

O queos COMO INCLUIR MULHERES PRETAS,

E@[ﬁ@ﬁ ggﬁ@[m@ﬁg PARDAS E/OU TRANS NAS EMPRESAS?

esperam das empresas?

A pesquisa Carreira dos Sonhos 2020 entrevistou profissionais em
todo o Pais para entender a relagdo deles com as empresas.

1) Mensurar e mapear no quadro de funciondrios o nimero de mulheres
dentro desse publico e acompanhar a evolugGo delas na empresaq,
sobretudo a chegada aos cargos de lideranca;

2) Condugir treinamentos sobre diversidade e responsabilizar todos na construcao
de um ambiente de trabalho que valoriza e potencializa seus resultados;

Manter um conselho/Comiteé de Diversidade para impulsionar e disseminar

Quando perguntados sobre qual causa social gostariam de ver a 3)
suas praticas entre colaboradores, comunidades, clientes e candidatos;

empresa promovendo, a Diversidade (igualdade racial e de
genero, inclusao PcD e Direitos LGBTQ+) foi escolhida como sendo
a principal entre os jovens e a media gestado. 4) Estabelecer dialogo e proximidade com entidades e lideres negras para
apoid-las, oferecendo recursos e solucoes que fortalecam seus propositos e
Médig resultados. Ex: Programas de mentorias, desenvolvimento etc.
Gestao 5) Estabelecer metas especificas de longo prago para aumentar
330/0 a presenca dessas mulheres na empresa em todos os niveis.

Diversidade

6) Adotar acoes afirmatiuvas.
Meio Ambiente 26%

Sociedade mais justa 319% .

Nenhum dos temas 80/0

Nao e papel das empresas 29/,
promover causa social 0

/A



CONMOINOSSOS

PROCIESSOS SELETTVOS e i
INGEUEMESSTSIIUIMRERESE ... ... ococenepre

Aumentar os indices de pessoas negras entre os contratados 1° sem/2020: 35% pessoas negras
e, sem duvida, uma das nossas maiores metas.

Para isso, foi preciso revisitar atentamente todas as etapas de um processo 260/0
seletivo em busca de aspectos capazes de agir como um fator excludente, de
19%

critérios colocados como pre-requisitos as pessoas e seus vieses inconscientes.

O resultado:

Ate junho de 2020, 27% dos projetos realizados pelo 99%,
Grupo Cia de Talentos tiveram meta de aumentar a 60/0
diversidade na etapa de inscricao e na contratacao.

Preta Parda

B 2019 B 10 sem/2020




CONTRATADOS PARA PROGRAMAS
DE ESTAGIO E TRAINEE

Em 2019: 21% pessoas negras
1° sem/2020: 33% pessoas negras

Preta

6% .

22%

11%

Parda

B 2019 B 10 sem/2020

PROGRAMAS DE ESTAGIO
2 9%
oU LU JO QN

Objetivo: Aumentar a contratacao de
mulheres e pessoas pardas e pretas.

Q

57.8% 41,2%

Mulheres Negros

4



EMPRESA DO 09
SEGMENTO DE
VAREJO ALIMENTICIO VAGAS

Objetivo: Aumentar a contratacao de
mulheres e pessoas pardas e pretas.

Q

67% &%

Mulheres Negros

4

28

PROGRAMAS DE TRAINEE

3,

\ZEU VAGAS
i Lon?

Objetivo: Aumentar a contratacao de
pessoas pardas e pretas, de mulheres
e de diferentes regioes do Brasil.

P R

57% 35,72% 64,29%

Nordeste Negros Mulheres
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Objetivo: Aumentar a contratacao de
mulheres e pessoas pardas e pretas.

Q

66, 7% 54,5%

Mulheres Negros

4

EMPRESA DO 10
SEGMENTO DE
VAREJO ALIMENTICIO VAGAS

Objetivo: Aumentar a contratacao de
mulheres e pessoas pardas e pretas.

Q

73% 36%

Mulheres Negros

4



NOSSO)
COMIPROMISSO

. COMIjE
COM A CAUSA 5
Além da reformulacao dos processos seletivos para

torna-los mais inclusivos, assumimos compromissos

publicos por uma inclusdo diversa de todos os Em 2018, construimos internamente um Comite da
talentos. Diversidade que atua ativamente para garantir que
O_O nossos ideais sejam mantidos no nosso dia a dia.
(- ) Hoje, essa equipe conta com 21 pessoas e, alem de
um comiteé central, temos subcomités com foco em

Uma iniciativa do Ministério Publico do Trabalho 4 pilares:
que preveé, nos proximos dois anos, iniciativas de

PACTO PELA INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS
NEGRAS E NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO:

2 ® ®
capacitacao e educacao de liderancas, a fim de © EI‘.I‘IICO rGC|al
aumentar em 30% a contratacao de jovens negras
e negros que estao na universidade. ¥ PCD

o
SEJA ANTIRRACISTA: Mu lheres
Um comprometimento piblico de pessoas J K¢ BT&"'

e empresas que entendem que vidas negras
importam. As iniciativas incluem praticas
antirracistas no dia-a-dia, no enfrentamento

ao racismo estrutural e institucional.
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Quando a mulher negra
se mouvimenta, toda

a estrutura da sociedade
se movimenta com ela.

99 Angela Davis




Afinal, todos os meses sao delas.

O evento Junho das Minas foi uma acao afirmativa,
realizada de 22 a 26 de julho de 2020, com o objetivo
de empoderar mulheres universitarias pardas, negras
e transsexuais através de experiéncias de
desenvolvimento de carreira.

A programacao contou com a presenca dos parceiros

Os principais temas trabalhados foram:
 Gestao de carreira

e LinkedIn

 Financas pessoais

 Ferramentas de tecnologia

,'lu-*-'.l.

DESAEIC

Por conta da pandemia, o evento que seria realigado de
forma presencial no mes de marco, em comemora¢do ao
Dia Internacional das Mulheres, precisou ser adiado e,
posteriormente, reformulado para o ambiente digital.

O principal desafio foi encontrar um formato que
proporcionasse as participantes uma imersao completa
na cultura das empresas, sem prejudicar a experiéncia
que teriam presencialmente.

Mas também vimos uma oportunidade em tudo isso.
Um evento que a principio seria so para meninas de
Sao Paulo, pode ser feito para meninas do Brasil inteiro.
Por esse motivo, reabrimos as inscricoes.

ETARAS

* Inscricoes online

« Selecao

« Participacao das aprovadas nos encontros remotos
« Emissao do Certificado de Participacao
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COMOJona

erenciar de aprovacao participariam de outros
Y e—u eventos da Cia de Talentos
Palestras da Pe2G: Temas das palestras (diversidade,
tecnologia, carreira e financas):
6.0 6 &
S 4,75 % % * & %
Encontro com a Innovalab:
4,6 ' & & & & Comunicacao e
izacaod to:
Bate papo com Sofia Esteves: zg;mgc:;ac;o:e‘nko %
; T BT kKoK '

RESUINADOES deilhoras ., 1.222 meninas s, +de200

de conteudo ° pretas, pardas e/ou

participantes
trans inscritas



https://www.youtube.com/watch?v=QeIDvsggwcw&feature=youtu.be&t=115

Foi 0 evento que me tirou da bolha que mulher

‘nao pode isso e aquilo’. Mulher pode gerenciar, 66 Fiquei imensamente

investir, mudar quando quiser, ser o que quiser. agradecida pela oportunidade
E 0 bate papo com a Sofia foi maravilhoso, ver ela em ter participado do evento
nos motivar é fantastico. E uma dose didria de Junho das Minas. Gostei muito
dnimo Ller e ouvir o que a Cia de Talentos nos e vou falar da experiencia para

proporciona! Sempre estarei engajada com voces. varias pessoas! 99

Gostei bastante dos conteudos
Parabens a equipe Cia de Talentos dos temas que assisti e, quero
pelo excelente trabalho prestado, pedir que realizem essa interacao
em transformar vidas. Gratidao. 99 com grandes empresas ou nao
semanalmente. Obrigada 99



CONCLUSAG

No dia em que celebramos o Dia de Teresa de Benguela e da Mulher Negra,
fica evidente a importancia de agoes afirmativas para atuar ativamente
contra o racismo estrutural e proporcionar mais oportunidades para
mulheres pretas, pardas e/ou transsexuais no mercado de trabalho.

O evento Junho das Minas, além de abrir as portas do mercado de trabalho
para mulheres, criou uma rede de conexao entre historias de luta por todo o
Pais - e que delicia foi acompanhar essas trocas.

Pudemos mostrar para meninas ainda em inicio de carreira que todos os
espacos, todas as areas, todas as carreiras e todos os meses sao delas.

Apesar do sucesso absoluto do evento, sabemos que ainda podemos fazer
muito mais. Afinal, a luta por diversidade e inclusao deve ser constante. Os
indicadores de pessoas negras no mercado de trabalho ainda tém muito para
evoluir e nds seguiremos firmes com nosso compromisso de abrir espacos e
oportunidades para promover uma sociedade menos desigual.

Acreditamos profundamente na importancia da educacao e na conexao
entre empresas e sociedade. E por isso que vem muito mais por ai. Afinal,
“quando a mulher negra se movimenta, toda a estrutura da sociedade se
movimenta com ela”, Angela Davis.




Se quiser saber mais informacoes
sobre nossas iniciativas, processos
seletivos e solucoes, entre em contato
com a nossa equipe. Serda um prager
te mostrar tudo o que podemos
construir juntos.

(11) 99293-0093
negocios@grupociadetalentos.com.br

Aproueite para acompanhar
nossas atualizacoes e conteiidos
nas redes sociais:

f 3 @ciadetalentos

in Grupo Cia de Talentos



https://youtu.be/QeIDvsggwcw?t=327




